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Jubildum

Kompetenzzentrum fur Freiwilligenarbeit

Liebe Leser*innen

Vor 20 Jahren wurde benevol Baselland gegrin-
det mit dem Zweck, persénliche und kostenlose
Einsatzvermittiungen fur Freiwillige anzubieten,
Organisationen und Gemeinden zu informieren
sowie die Freiwilligenarbeit in der Offentlichkeit
zu férdern und zu etablieren.

Seit der Grundung hat benevol Baselland seine
Dienstleistungen stets erfolgreich ausgebaut
und ist heute das Kompetenzzentrum flr Frei-
willigenarbeit im Kanton Basel-Landschaft.

Jubildumsanlass

Das 20-jahrige Bestehen des Vereins wurde am
10. April 2025 in den Geschdftsraumlichkeiten
von benevol Baselland gefeiert. Zahireiche Weg-
begleiter (ehemalige und aktuelle Prasident*in-
nen, Grundungsmitglieder, Trager, Mitglieder,
Sponsoren und Partner] sind gekammen, um be-
nevol Baselland zu gratulieren.

Prasident Bruno Imsand begrisste alle Anwe-
senden. Regierungsratin Kathrin Schweizer wir-
digtedie Leistungendes Vereinsund Uberbrachte
Grussworte des gesamten Regierungsrates. Si-
bylle Freudweiler-Haab, die Prasidentin von be-
nevol Schweiz, gratulierte im Namen des gesam-

Bild Titelseite

V.L.n.r: Karin Zanoskar, Regierungsratin Kathrin
Schweizer, Bruno Imsand, Regula Muller-Schwarz,
Sibylle Freudweiler-Haab, Regula Gysin
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ten Vorstandes. Ehrenprasidentin Regula Gysin
und die ehemalige Geschaftsleiterin Regula MUl-
ler-Schwarz informierten dartber, wie benevaol
Baselland gegrindet wurde. Matthias Plattner
erlauterte, was fUr eine grosse Bedeutung die
Freiwilligen damals und heute in den Kirchen ha-
ben. Claudia Senn-Feurer, eine langjahrige ak-
tive Freiwillige, stellte ihr Projekt aus der Stiftung
Blumenrain vor und Claude Lachat, Leiter des
Programms Tandem 50 plus, erklarte, was er mit
seinen 100 freiwilligen Mentor*innen alles be-
wirkt.

Wir haben uns gefreut und waren sehr dankbar
sowie Uberwaltigt Uber die vielen positiven
Statements und Danksagungen. Der fantasti-
sche Apéro wurde von unserem Vorstandsmit-
glied Pati Born und ihrem Partner Kurt Wiedmaier
zubereitet. Herzlichen Dank!

Die Basellandschaftliche Zeitung hat in einem
ganzseitigen Artikel Uber benevol Baselland be-
richtet.

Wechsel im Vorstand

Am 15. Mai fand die jahrliche Mitgliederver-
sammlung statt. Aus dem Vorstand ausgeschie-
den sind Sonja Niederhauser (Vertretung der
Stiftung Jugendsozialwerk Blaues Kreuz Basel-
land] und Matthias Plattner (Vertretung der Re-
formierten Kirche Baselland). Wir bedanken uns
sehr herzlich fur ihr langjahriges Engagement.
Neu in den Vorstand gewahlt wurde Tobias Diet-
rich (Vertretung der Reformierten Kirche Basel-

v.l.n.r: Roger Kamber, René Groflin, Regierungsratin
Kathrin Schweizer. Rony Hauser, Karin Zanoskar

i

V.I.n.r.: Bruno Imsand, Domenico Sposato, Anja Nicole
Seiwert, Marco Ferraro, Matthias Plattner
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land) sowie Michael Frei (Vertretung der rémisch-
kathalischen Landeskirche Baselland]. Wir win-
schen ihnen fur ihr Mitwirken in unserem Verein
viel Erfolg und Freude.

Es war fUr uns eine grosse Ehre, dass zwei
Kantonsvertreter, Raffael Kubalek und Thomas
Nigl, bei der Mitgliederversammiung anwesend
waren.

Neue Website

In Zusammenarbeit mit benevol Schweiz und
der Agentur Vitamin2 wurden alle Websites der
benevol-Fachstellen Uberarbeitet und haben
einen frischeren Look erhalten.

Runder Tisch

Die Durchfuhrung des Runden Tisches war sehr
erfolgreich. Circa 25 Teilnehmende besuchten
die Weiterbildung und lernten, wie man eine
gute Umfrage bei Freiwilligen erstellt und aus-
wertet. Ausfuhrliche Informationen finden Sie in

unserem Jahresbericht unter der Rubrik Wei-
terbildungsangebote.

Bruno Imsand
Prasident
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Ausblick

Die Vereinten Nationen haben das Jahr 2026
zum Internationalen Jahr der Freiwilligen fur
nachhaltige Entwicklung proklamiert. Freiwilli-
ges Engagement soll weltweit sichtbar gemacht
werden. Aus diesem Grund wird die GGG Bene-
vol in Zusammenarbeit mit benevol Baselland
und benevol Aargau ein Buch herausgeben, in
dem zwdIf Portrdts von freiwillig Engagierten
aus der Nordwestschweiz prasentiert werden.

Ein herzliches Dankeschon an digjenigen, die
sich fur das freiwilige Engagement einsetzen,
unseren Vorstandsmitgliedern fdr ihren ehren-
amtlichen Einsatz und allen, die benevol unter-
stdtzen, fur ihren grossen Einsatz zum Wahle
unserer Gesellschaft. Herzlichen Dank an
Claude Lachat, Programmleiter von Tandem 50
plus, an alle Trager fur die partnerschaftliche
Zusammenarbeit und vielen Dank an unsere
Mitglieder, die sich vor Ort fur das Sichtbarma-
chen, die Wertschatzung und Anerkennung der
Freiwilligenarbeit einsetzen.

£ Zoanostes

Karin Zanoskar
Geschaftsleiterin
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V.L.n.r.: Tobias Dietrich, Thomas Nigl. Raffael Kubalek, Bruno Imsand, Michael Frei, Pati Born, Karin Zanoskar

«Es gibt noch viele Menschen, die sich regelméssig engagieren»

Dérnitri Hoter

Seit 20 Jahren vermistelt Bene-
vol Baselland Freiwillige an
verschiedene Institutionen im
Baselbiet. Geschifisleiterin
Karin Zanoskar spricht aber
magliche Tatigkeiten und er-
klart, woein Mangel an Freiwil-
ligen herrscht.

Frau Zanoskar, ich michte
milchim Baselbder freiwillig
engagieren und melde mich
bei thien. Wie gehen Sie vor?
Karin Zamovkar: Wahrscheinlich
wire unser erster Kontakt tele-
fonisch. Wenn Sie Zeit fiir ein
persinliches Gesprich hiitten,
wiarden wiruns anschliessend in
unserer G i in

Karin Zaroskar B! sell sechs
Jahren Geschiiftsbeiterin von

Bt res

Sie dort an,

rur, Urwelt, Adminissration,
Kochen und Memtoring, Wir
wvermitteln auch Freiwillige an
Alters-und Pllegeheime im Ba-

Jein. Es gibe noch imemer viele
Menschen, die sich regelm3ssig
engagieren. Andere michten
sich i ber nicht jede

selbiet. Dazu gehinen Einsdtze,
bei denen Einzelpersonen in
den Heimen besucht werden,
aber auch Mithalfe bei Aktivie-
rungseinsitzen fir Gruppen. Zu
unseren  Mitgliedern zihlen

Woche. Diesen Trend, sich mehr
fiir kurzzeitige oder einmalige
Einsitze 21 engags wor

finden. Ich denke unter ande-
rem an Ressorts im Vorstand
von Organisationen wie Fund-
raising oder Buchhaltung,

Weil es sich dies wie eine
5 Stelle anfithl

allem bei jiingeren Personen,
stellen auch wir fest. Es hiingt

dass sie

auch Onganlsatbonen, die Frel-
willigeneingitze in der Nawr
anbieten. Ein Belsplel sind Ein-
sdtze in den Merian Girten. Das
Schwelzerische  Rote  Kreur
Baselland sucht ebenfalls Gher
uns nach Freiwilliges
Besuchsd fur

Liestal ader an ginem vercin-
banten anderen Ort treffen. Don
kinmtenn Sie mir fber Thre
Motive, Interessen und Bedirf-
nisse berichien. Ich versuche
herauspufinden, wekhe unserer
Freiwilligeneinsitze fir Sie
denkbar wiiren, Freiwilligen-
arbeit soll Freude bereiten. Set-
zen Sie dort an, wo Thre Stirken
sind.

sind denn iiber Benevol
miglich

s o .

an. {Iber den pesamien Kanton

Baselland verteilt arbeiten wir

mit verschisdensten Organisatio=
2 it

schen oder fiir Freiwillige
sitze, welche die Integration

auch viele andere Verplichtun-
gen haben. Wir leben in einer
Multioptiorsgesellschaf, inder
w5 vom Angeboten winimselt. Sagr
AT 4 ERE fa, TS man 2
vieken anderen Optionen Kein
sagen. Das fidhrt dazy, dass man
sich micht mehr langfristig bin-
den miéchie.

frdemn, Die
form benevoljobsch ermig:
licht den Organisationen, ihee
5 Th chresben.

< Wir verr -

willigen Einsitze im Nachbar-

schaftsbereich. Da sind war wicht

sstandig, Unser Vieoein bt Mis-

glieder, fir die wis Freiwillige

suchen unsd vermineln. Wir be-
i b

sammen, welche die unter-
schiedlichsten Einsiitze anbicten.

Aus welchen Berelchen sind

Ist das fiir i

blem?
Nein, da wir wissen, dass cs s
ist. Fiir Benevol ist es wichtig,
riodid

und bigten Weiterbil

kann?

Genau. Dem entgegenwirken
kinnte man, wenn man diese
Aufizaben als bezahlte Stellen
ausschrelben wiirde. Aber dafile
fehlt wielen Organisationen
schlich das Geld.

Benevol Baseland existiert
seit 20 Jahren. Wie kam es
damals zur Grimdung?

In Basel-Stadt, wo Benevol da-
rmals bereits titig war, kamen
rund gin Drittel der Freiwilligen
aus dem Haselbies. Deshalb lag
die bdee nahe, auch Beneval im
Kanton Baselland eingufiihren.

Ich iitze sic dabei, ktuelle und lavgfris-  Es wurden Gleichgesinnte ge-
tige Einsdtze verminieln kinnen,  sucht,  Dazu  gehiren  das
Es hedsst oft, Menschen Schwelzerische Rote Kreuz
midchiten sich heutzutage Inwelchen bt hlt Basclland, die Katholische und
nicht mehr diber Bingere Zeit S a0 il die I andieskirchen
ig i Esfilltvor allem schwer, Perso-  Baselland, dle Carlras beider
Stimnat das mit Ihren Erfah- nen fiir Baselund das | iatwerk
i i und reiche Aufgabenzu  Blaues Kreuz.

g
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Das Nachschlagewerk zum Thema Freiwilligenarbeit in der Schweiz

Freiwilligen-Monitor 2025

Der Freiwilligen-Monitor erhebt und prasen-
tiert Zahlen und Fakten zur Entwicklung der
Freiwilligenarbeit in der Schweiz.

Zum funften Mal seit 2007 prdsentiert der Frei-
willigen-Monitor Schweiz umfassende Zahlen
und Fakten zur Freiwilligenarbeit in der Schweiz.
Die Studie zeigt, wie und warum
sich Personen freiwillig und un-
entgeltlich fur andere Men-
schen einsetzen. Sie macht
Verdnderungen sichtbar und ist

das Gemeinschaftswohl und
den sozialen Zusammenhalt in
der Schweizer Gesellschaft.

Die Ergebnisse in Kiirze

86 Prozent der Schweizer Be-
volkerung engagieren sich im
Laufe eines Jahres in irgendeiner Form freiwillig.
66 Prozent leisten Freiwilligenarbeit. 41 Prozent
der Bevolkerung tun dies formell in Vereinen
und Organisationen. 51 Prozent leisten infor-
melle Freiwilligenarbeit, indem sie Betreuungs-
und Pflegeaufgaben sowie verschiedene Hel-
ferdienste Ubernehmen.
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Freiwilligen-

ein wichtiger Gradmesser fur . Monitor
“.\ Schweiz 2025

Gesellschaftliche Bedeutung

Circa drei Millionen Menschen leisten in der
Schweiz regelmassig Freiwilligenarbeit. Das
entspricht rund 600 Millionen Stunden Freiwilli-
genarbeit und einem geschdtzten monetaren
Wert von circa 30 Milliarden Franken.

Entwicklung

Die Beteiligung an der Freiwilli-
genarbeit bleibt Uber die Zeit
recht stabil. Verglichen mit der
Zeit vor der Pandemie ist die for-
melle Freiwilligenarbeit leicht, die
informelle Freiwilligenarbeit et-
was starker zurdckgegangen.
Die gréssten Herausforderungen
bei der Suche nach Freiwilligen
zeigen sich bei FUhrungsaufga-
ben und langfristigen Verpflich-
tungen. Im internationalen Ver-
gleich nimmt die Schweiz einen Spitzenplatz ein.

Motive, Zufriedenheit und Potenzial

Freude und personlicher Gewinn stehen im Vor-
dergrund. Herausgegeben wird der Freiwilligen-
Monitor von der Schweizerischen Gemeinnutzi-
gen Gesellschaft (SGGI.

Auf https://freiwilligenmonitor.ch ist die Studie
sowie 21 vertiefende Faktenblatter publiziert.

20 Jahre @b
Aktivitaten 2025 benevol Baselland @24

Die Schweizer Vermittlungsplattform fiir freiwilliges Engagement
20 Jahre benevol-jobs.ch

Die grosste Freiwilligen-Plattform

der Schweiz feiert Jubildum

Was als einfache Online-Stellenbérse begann,
hat sich zur meistbesuchten Freiwilligen-Platt-
form der Schweiz entwickelt. Seit 2005 bringt
benevol-jobs.ch engagierte Freiwillige und Or-

ganisationen zusammen. Mit rund 1500 aktuell
verflgbaren Einsdtzen und mehr als 15'000 20 Jahre

Dena,
Nevol Baselland

registrierten Freiwilligen ist die Plattform aus
der Schweizer Freiwilligenarbeit nicht mehr
wegzudenken.

Starkes Netzwerk

Wir sind der vertrauenswurdige Partner fur
kleinere Vereine bis hin zu grossen Organisa-
tionen. Sie alle profitieren von einer effektiven,
zielgerichteten Suche nach Freiwilligen fur

unterschiedlichste Einsatze. Wir beraten die
Organisationen beim Erstellen von Text- und
Bild-Publikationen auf der Plattform.

Besucherstatistik Baselland
Die Besucherstatistik ist dusserst erfreu-
lich. Im letzten Jahr haben sich die Besu-
cherzahlen auf hohem Niveau stabilisiert.

Wir engagieren uns.
Mach mit!

2023 2024 2025
21757 273711 28512
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Vermittlung von Freiwilligen

20 Jahre @b
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Stabile Vermittlungszahlen

Zur Vermittlung von Freiwilligen im Kanton
Basel-Landschaft bieten wir Organisationen
die Freiwilligenplattform benevol-jobs.ch an.
Ergdnzend publizieren wir diese Einsdtze
auch vier Mal pro Jahr in der Basellandschaft-
lichen Zeitung.

Auf der Website benevol-jobs.ch stellen sich die
Organisationen/Vereine vor und schreiben ihre
Freiwilligeneinsatze aus. Die Ausschreibungen
werden von benevol Baselland durch Inserate in
der Basellandschaftlichen Zeitung beworben.
Diese Anzeigen erreichen eine sehr grosse Le-
serschaft, die sich bei Interesse an einem Frei-
willigeneinsatz direkt bei den Organisationen
melden oder sich fur ein Beratungsgesprach auf
der Geschdftsstelle oder an ihrem Wohnort an-
melden kénnen. Dieses Jahr wurden weniger Ju-
gendliche vermittelt, weil sich keine Schulklas-
sen zu Einsatzen angemeldet hatten. Ansons-

ten blieben die Vermittlungszahlen auf Varjah-

resniveau.

Die Freiwilligenarbeit im Jahr 2025 lief

sehr gut fiir uns in den Merian Garten. Wir
konnten geniigend Helfer*innen finden, von
denen auch die meisten bis zum Saisonende
im Einsatz waren. Das Freiwilligenteam ist fiir
uns eine wertvolle Ergdnzung und Unter-
stilitzung, vor allem in der Hochsaison. Die
Helfer*innen kdnnen tatkraftig mithelfen
beim Jaten, Giessen, Umtopfen, Heuen,
Ernten, Verarbeiten etc. und sehen am Ende
des Tages und der Saison, was sie geleistet
haben. Wir erhalten oft die Riickmeldung,
dass ihnen die Arbeit draussen in der Natur
guttut. entweder als Erwerbstatige/rim
Ausgleich zum Biirojob oder als Pensionier-
te/r durch eine wertvolle Beschaftigung im
Alltag.

Christine Hug, Mitarbeiterin Besucherservices,
Merian Garten

Vermittelte Freiwillige 153
Altersstruktur/Jahr 2021 2022 2023 2024 2025
Junge Erwachsene [15-24 Jahre): 5 25 38 30 2
Erwachsene im erwerbsfdhigen Alter 81 80 86 75 75
Pensionierte (65+ Jahre) 50 49 57 71 76
Total 136 154 181 182 153

< Freiwilligeneinsatz Merian Garten
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Beratung fiir Organisationen, Privatpersonen und Gemeinden

Beratungen stark nachgefragt

Immer hdufiger werden Beratungsdienstleis-
tungen von benevol Baselland in Anspruch
genommen.

Beratung von Organisationen

Insgesamt haben wir 175 Organisationen/Ver-
eine und Gemeinden beraten. Sehr hdaufig
unterstitzen wir Organisationen bei der Aus-
schreibung ihrer Freiwilligeneinsatze. wir helfen
auch bei der Auswahl von Kommunikations-
massnahmen, so dass die Suche nach Freiwilli-
gen noch effizienter und gezielter durchgefthrt
werden kann. Haufig werden uns auch Fragen

Interkulturelle

Begegnungen
erfolgreich gestalten

TNTER |- %’

KULTURELLE
RECEGNUNGEN

. \.I'.a,;gd.'lufu-k Blevzele
= W lhes - e hreabadl Hotee2
o Yalhlle -Tre Losel Alchai
o Wibeudranen, § e
B - Tdealit- B lpefy
+ Soatyp
o Elhurzeadrime
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o Froen

—

-
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V.I.n.r.: Benjamin von Vulpen, Referent Holger Witzenleiter
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zu verschiedenen Aspekten des Freiwilligenma-
nagements gestellt. Wir stellen den Organisa-
tionen die benevol-Standards, Merkblatter und
«Best-Practice»-Beispiele zur Verfugung. Es
gibt auch Firmen, die nach Organisationen su-
chen, bei denen sie Corporate-Volunteering-
Einsdtze durchfihren kénnen.

benevol Baselland wird ebenfalls haufig ange-
fragt, Referate zu halten oder individualisierte
Workshops durchzufiihren. Die qualifizierte
und breite Beratungskompetenz von benevol
Baselland wird sehr oft genutzt und geschatzt.

Beratungen fiir Privatpersonen
Privatpersonen, die Freiwillige fur sich, ihre An-
gehdrigen oder Bekannten suchen, werden an
geeignete Organisationen weitergeleitet, da
benevol Baselland keine Freiwilligen an Privat-
personen vermittelt. Wir beraten interessierte
Freiwillige bei der Auswahl ihres Freiwilligenein-
satzes. Dieses Jahr haben wir 57 Privatperso-
nen beraten.

Beratungen fiir Gemeinden am Beispiel
Pratteln

Fur freiwillig Engagierte der Quartierarbeit Prat-
teln hat Benjamin van Vulpen (Fachverantwortli-
cher Quartierarbeit Gemeinde Pratteln) in Zu-

sammenarbeit mit benevol Baselland und dem
Referent Holger Witzenleiter einen dreistundi-
gen Workshop zum Thema «Interkulturelle Kom-
petenzy» organisiert und durchgefuhrt. Zu Be-
ginn gab der Referent den Teilnehmenden eine
allgemeine Einfihrung und vermittelte danach
Einblicke, wie interkulturelle Situationen nicht
nur besser beobachtet und eingeschatzt wer-
den konnen, sondern auch, wie in diesen ange-
messen und wirkungsvoll gehandelt werden
kann. Praxisnahe Beispiele erganzten die Veran-
staltung. Die Feedbacks waren sehr positiv!
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Durch digitale Vernetzung mehr bewirken

Neue Website und Social Media

I=lEel] baselland

Digitale Persanliche Beratung
Frewiligenplattform und Vermittiung
benevol-jabs.ch fir R
Fremwilige ¥

[ ——

e e

Die verschiedenen Social-Media-Plattformen
bieten fiir unterschiedliche Zielgruppen die
Chance zur raschen Informationsverbreitung
und Vernetzung.

Unsere Website erscheint in einem neuen Look!
In Zusammenarbeit mit benevol Schweiz und

LinkedIn, Instagram und Facebook

benevol Partnerschatt
ey Pt
st

der Agentur Vitamin 2 haben alle benevol-Fach-
stellen einen frischeren Auftritt erhalten. Hilfs-
mittel und Leitfaden fur Organisationen und
Freiwillige sind jetzt noch schneller zu finden.

Die Follower*innen-Zahlen sind gegendber dem letzten Jahr nochmals angestiegen:

Follower*innen 2023 2024 2025 Steigerung in %
LinkedIn 859 541 663 +23%
Instagram 407 486 567 +17%
Facebook 81 103 130 +26%
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Vernetzen und informieren

20 Jahre @b
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Teilnahme an Veranstaltungen und

Fachtreffen

Fiir den Verein sind die Vernetzung und die
Zusammenarbeit mit dem Kanton, mit den Ge-
meinden, mit Organisationen und anderen
Fachstellen, die in der Freiwilligenarbeit tétig
sind, von grosser Bedeutung.

benevol Baselland nahm im Jahr 2025 an fol-
genden Veranstaltungen und Fachtreffen teil:

Kanton Basel-Landschaft
— Baselbieter Preis fur Freiwilligenarbeit, Jury-
Sitzungen und Preisverleihung

Standprdsenz an der Seniorenmesse in Reinach

Gemeinden

— Standprasenz am 16. Mai 2025 am Infomarkt
55+ in Mdnchenstein

— Standprasenz am 8. November 2025 an der
Seniorenmesse in Reinach

— Standprasenz am 12. November 2025 am
Herbstmarkt in Sissach

Austausch an Fachtreffen

— benevol Schweiz: ERFA-Treffen der
kantonalen benevol-Organisationen

— Austauschgruppe Kanton Basel-Stadt zum
Thema Freiwilligenarbeit

— IG Tandem Schweiz: Treffen der kantonalen
Tandem-50-plus-0rganisationen

— Netzwerk-Treffen Freiwilligenarbeit der
Reformierten Kirche Baselland

Standprasenz am Herbstmarkt in Sissach.
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Weiterbildungsangebote

Runder Tisch: «Umfrage bei freiwillig

Engagierteny

25 Koordinator*innen von freiwillig Engagier-
ten in Seniorenzentren und Alters- und Pfle-
geheimen sowie Vertreter*innen aus Verei-
nen, die mit Freiwilligen arbeiten, trafen sich
in der Stiftung Hofmatt zu einem Weiterbil-
dungsnachmittag.

Christine Meinzer-Folk, Freiwilligenkoordinato-
rin in der Adullam-Stiftung Basel/Riehen, sowie
Christiane Schambeck, Leiterin Qualitatsma-
nagement der Adullam-Stiftung Basel/Riehen,
zeigten anhand einer in-house durchgefihrten
Umfrage bei den Freiwilligen, was sie fur Erfah-
rungen gemacht haben.

Dominik Buchel, konom und Partner bei advo-
cay AG, Basel, sprach Uber die wichtigsten Er-
folgsfaktoren bei der Erstellung, der Durchfuh-
rung und der Auswertung einer Umfrage. Pascal

‘ i

v.l.n.r. Christiane Schambeck und Christine Meinzer-Folk
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Ehrat, Leiter der Bewohnerintegration, fuhrte in
einem Rundgang durch die Stiftung Hofmatt.
In zwei Workshops wurden die Hauptthemen
vertieft und konkrete mdgliche Fragen ange-
dacht. Die Veranstaltung hatte einen hohen
Praxisbezug. Die Cafépause wurde als Netz-
werkplattform genutzt. CURAVIVA Baselland
unterstdtzte diesen Anlass mit einem finanziel-
len Beitrag. Wir schdtzen die Unterstitzung
ausserordentlich, denn ohne diese kdnnten wir
den Anlass in dieser Form nicht durchfuhren. Die
Feedbacks waren ausserst wertschatzend und
positiv.

Ubersicht der Kursangebote 2025

— Social Media fur Einsteiger*innen aus
Vereinen, Organisationen und Gemeinden
(digitall

— Social Media fur Fortgeschrittene aus
Vereinen, Organisationen und Gemeinden
(digital

— Austauschgruppe fur Freiwilligenkoordina-
tor*innen (vor Ort)

— Juristische Aspekte in der Freiwilligen-
arbeit

— Freiwilligen-Koordination kompakt (vor Ort)

— Lehrgang Freiwilligen-Koaordination
(vor Ort)

— benevol-jobs.ch erfolgreich nutzen (digital)

20 Jahre (ED¥4
Aktivitaten 2025 benevol Baselland ¢
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Offentliche wWiirdigung und Anerkennung: Baselbieter Freiwilligenpreis 2025

Freiwilligenpreis 2025 an
«Blindenhundeschule Liestaly»

Regierungsratin Kathrin Schweizer hat im Na-
men des gesamten Regierungsrats Basel-
Landschaft die Blindenhundeschule Liestal
mit dem Freiwilligenpreis 2025 fiir Vereine
ausgezeichnet. Der Preis ist mit 8000 Franken
dotiert. Der Preis fiir Einzelpersonen, dotiert
mit 2000 Franken, ging an Ruth Christen, Pra-
sidentin des Altersvereins Oberwil.

Der Verein Blindenhundeschule Liestal ermog-
licht es, dass zahlreiche Welpen zu kunftigen
Blinden- und Vertrauenshunden heranwachsen
— liebevoll betreut, sorgfaltig ausgebildet und
getragen von Uber 175'000 Stunden Freiwilli-
genarbeit pro Jahr. Die Blindenhundeschule bil-

det nicht nur Assistenzhunde von hochster
Qualitat aus, sondern schafft auch Bewusst-
sein, Inklusion und Begegnung in unserer Ge-
sellschaft.

Die Gewinnerin des Freiwilligenpreises fur Ein-
zelpersonen, Ruth Christen, Prasidentin des Al-
tersvereins Oberwil, hat diesen Verein in den
letzten 30 Jahren massgeblich gepragt und da-
mit einen Ort der Begegnung und der sozialen
Verbundenheit geschaffen. Dabei hat sie die
Angebote des Vereins weiterentwickelt und auf
die Bedurfnisse einer alter werdenden Gesell-
schaft abgestimmt.

v.l.n.r. Regierungsratin Kathrin Schweizer: Verena Gysin, Karin Waldhauser, Claudia Schafer, Leonie Liechti, Masha
Streiff, Nathalie Borer (Blindenhundeschule Liestal); Juryprasident Thomas Nigl.
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Foto Ruth Christen

v.l.n.r. Regierungsratin Kathrin Schweizer, Preistragerin Ruth Christen, Juryprdsident Thomas Nigl, Geschaftsleiterin

benevol Baselland Karin Zanoskar

Regierungsratin Kathrin Schweizer betonte an-
lasslich der Preistbergabe: «Freiwilligenarbeit
ist ein unverzichtbares Element fur unsere Ge-
meinschaft — sie wirkt integrativ, aufbauend und
férdernd. Der Freiwilligenmonitor der Schweize-
rischen Gemeinnutzigen Gesellschaft zeigt auf,

dass Menschen, die sich freiwillig engagieren,
auch eher Verstandnis fur Kompromisskultur
und Demokratie haben.» Die Preisibergabe fand
im Kronenmattsaal Binningen, der Gemeinde der
Vorjahressieger, statt.

benevol Baselland | Jahresbericht 2025 | 17
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Riickblick

Mit Mentoring zuruck in den Arbeitsmarkt

Das Jahr 2025 stand ganz im Zeichen des
10-jdhrigen Bestehens von Tandem 50 plus.
Dieses besondere Jubildum bot Anlass, auf eine
erfolgreiche Entwicklung zurlckzublicken und
das Engagement der Beteiligten gebthrend zu
wdardigen.

Wir freuten uns sehr Uber die zahlreiche Teil-
nahme langjahriger Mentorinnen und Mentoren,
die sich in der Kulturscheune in Liestal einfan-
den. Der generationen- und erfahrungsiber-
greifende Austausch — von den Mentorinnen

als inspirierend, lebendig und zukunftsorientiert.
Ein besonderer Hohepunkt war der Besuch von
Isabelle Wyss, Amtsleiterin des KIGA, die den
Mentorinnen und Mentoren ihren Dank sowie
ihre hohe Wertschdtzung fur das ehrenamtli-
che Engagement aussprach.

Ebenso bereichernd waren die Ausfihrungen
von Sibylle Liechti, Leiterin Erganzende Mass-
nahmen und Initiantin von Tandem 50 plus im
Baselbiet. Als «Mutter» des Projekts gab sie
spannende Einblicke in die Entstehung und

und Mentoren der ersten Stunde bis zu den neu  Entwicklung von Tandem 50 plus, das sie bis
Hinzugekommenen — erwies sich einmal mehr  heute mit grossem Engagement begleitet.

Neujahrsapéro

Tandem 50 plus startete das Jahr 2025 mit dem  Ein weiteres Highlight war die exklusive Fuh-
traditionellen und stets besonderen Neujahrs- rung durch den Inhaber der Werkstatt. Dabei
apero. Der Anlass stand dieses Jahr unter dem  erhielten die Mentorinnen und Mentaren
Motto «Gas gebeny und fand in einer Werkstatt ~ spannende Einblicke in die sorgfaltige Hand-
statt, die sich auf Custom Bikes spezialisiert hat.  werkskunst und das konsequente Qualitdts-

verstandnis. das darauf abzielt. Kundinnen
Harley-Davidson steht — ebenso wie Tandem50  und Kunden nicht nur zufriedenzustellen,
plus — fur Qualitat Individualitat und Leiden- sondern ihnen nachhaltige Freude an ihrer In-
schaft. Unter diesem Leitgedanken genossen  vestition zu ermdglichen.
die Teilnehmenden ein reichhaltiges Buffet und
nutzten die Gelegenheit zum personlichen Aus- Der Vergleich liegt nahe: Auch das Engage-
tausch — ganz im Sinne der sprichwdrtlichen  ment, die Erfahrung und die Qualitat der Men-

m : : L 3 «Benzingesprachey , die an solchen Orten ent- torinnen und Mentoren von Tandem 50 plus
Isabelle Wyss, Amtsleitung KIGA Claude Lachat, Programmleiter Sibylle Liechti, Leiterin Ergdnzende stehen stehen fur nachhaltige Wirkung und Iangfris—
Tandem 50 plus Massnahmen ti Meh t
Igen Menrwert.

.
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Chienb&se-Apéro von Tandem 50 plus

Nein, der Baum brennt nicht — es sind die Chien-
base, die Liestal alljahrlich in ein eindrickliches
Flammenmeer tauchen. Der traditionelle Chien-
base-Umzug zahlt zu den spektakularsten
Brauchtumsanldssen der Region und zieht jedes
Jahr tausende Besucherinnen und Besucher in
seinen Bann.

Rund 300 Besentragerinnen und -trager sowie
die imposanten, lodernden Feuerwagen ziehen
durch die Liestaler Altstadt und sorgen fur in-
tensive Hitze, leuchtende Flammen und eine
einzigartige Atmosphare. Die aus Fohrenschei-
ten gebundenen Chienbése, die bis zu 100 Kilo-
gramm wiegen konnen, sowie die schweren
Feuerwagen mit mehreren Ster brennendem
Holz bilden die Hohepunkte des Umzugs — ins-
besondere nach der Durchfahrt durch das Lies-
taler Obertor.

20 | benevol Baselland | Jahresbericht 2025

Dieses eindrucksvolle Spektakel durften die
Mentorinnen und Mentoren von Tandem 50 plus
an exklusiver Lage erleben: In den Raumlichkei-
ten von Tandem 50 plus bot sich ein direkter
Blick auf das Geschehen.

Der Anlass bot nicht nur Raum flr das tradi-
tionsreiche Feuererlebnis. sondern auch fur
personlichen Austausch in angenehmer Atmo-
sphare. Bei Wein sowie Chas- und Zwiebelwa-
hen nutzten die Teilnehmenden die Gelegenheit,
bekannte Gesichter wiederzusehen und neue
Kontakte zu knupfen — ganz im Sinne des le-
bendigen Netzwerks von Tandem 50 plus.

Tandem 50 plus in den Medien

Auch im Jahr 2025 stand Tandem 50 plus erneut
im Fokus der medialen Berichterstattung. Ver-
schiedene Anlasse und Aktivitaten von Tandem
50 plus wurden von der Presse aufgegriffen
und 6ffentlich kommentiert.

Erfolgreich zuriick in den Beruf
mit Tandem 50 Plus

Seit zehn Jahren existiert
Tandem 50 Plus. Das
Erfolgsprogramm hilft
Menschen tiber 50 Jahren
bei der Arbeitssuche und
starkt ihr Selbstvertrauen.

Gaby Walther

In der Alterskategorie US0 gibt es zwar
nicht mehr Stellensuchende als in ande-
ren Altersklassen, doch benitigt diese
Gruppe meist zwei- bis dreimal so lange,
um eine neue Stelle zu finden. Das Pro-
gramm Tandem 50 Plus unterstiitzt seit
zehn Jahren 50- bis 60-Jihrige bei der
Arbeitssuche. «Wir sind damit sehr er-
folgreich und weisen eine Erfolgsquote
von bis zu 70 Prozent aufy, erklirt Claude
Lachat. Der Programmleiter pendelt seit

acht Jahren von Nunningen zu seinem  ihre Stirken liegen.» Lachat stellt fest, — te bewerben sich schriftlich bei der Pro-

Arbeitsort in Liestal. Seine Aufgabe ist  das:

es, nach dem Aufnahmegesprich fiir die  letzten Jahren verandert hat. Erregtan,  los. Auch die Mentorinnen und Mentoren
stellensuchende Person eine geeignete  verschiedene Kanile zu nutzen: «Wieso  bieten ihre Beratung unentgeltlich an. In
Personlichkeitals Mentorin bzw. Mentor  nicht den CEO iiber LinkedIn oder sogar

ufinden. Zu dr indas

Jahresbericht Tandem 50 plus

zehn Jahre

gs e
Das Mentoringprogramm Tandem 50
plus Baselland hat in den

TANDEM
50 plus

Auf die nachsten

Mentoring Tandem 50 plus ist eine Erfolgsgeschichte

Sibylle Liechti, Leiterin Abteilung Ergéin-
zende Massnahmen, war von Anfang an
dabei. Sie hob in ihrer Rede vor allem
di auf. heraus.

zehn Jahren Hunderte von iiber 50-jah-
rigen Stellensuchenden begleitet. In der
Kulturscheune wurde das Jubilaum mit
einem Apéro gefeiert.

Heute engagieren sich rund 120 frei-
willige Mentorinnen und Mentoren in
dem Programm, das einen Leistungs-
auftrag des KIGA Baselland erfiillt. Das
Einzigartige an Tandem 50 plus ist die
absolute Freiwilligkeit auf beiden Sei-
ten, was das Programm von bezahlten
Job-Coachings unterscheidet. Nicht
immer resultiert eine Anstellung im
ersten Arbeitsmarkt aus einem abge-
schlossenem Tandem, aber dennoch

Abschlussgesprich im Biiro in Fredy Roth (1) hat auch dank der
Begleitung von Mentor Andreas Feuz (1) nach einem Jahr Suchen eine neue Stelle
gefunden. Claude Lachat vermittelt die Tandempartner. for0:GASY WAL

Isabelle Wyss, Amtsleiterin KIGA Basel-
land, freut sich auf die néchsten zehn
Jahre. Sie betonte, dass Tandem 50 plus
perfekt in die Strategie Offentliche Ar-
beitsvermittlung 2030 (OAV) passe. Es
erfiille eines der Hauptziele: eine ver-
mehrt individuelle und professionali-
sierte Beratung, die auf die Bediirfnisse
zugeschnitten sei.

«Die Stellensuchenden haben Freude
an euch», sagte Tandem-50-plus-Leiter
Claude Lachat zu den anwesenden Men-
tor/-innen aus der Wirtschaft. Der pro-
fessionelle Austausch von Know-how,
Wissen und Erfahrung sei s, was das

h die in den s ist kosten- ieren die von neu-
en Perspektiven und einem gestérkten
Selbstvertrauen.

Erstgesprich. Dabei wird gepriift, obdie  meldet sich dieser zuriick. Verlieren
Chemie zwischen Mentorin und Mentee  kann man nichts», findet Lachat. Sehr
stimm, das gemeinsame Ziel sowie die  wichtig ist ihm auch, dass das Selbstver-

Artder Zusammenarbeit werden bespro-  trauen gestirkt wird: <Wenn jemandem

chen und in einer ¢ nach vielen

vier
einem Abschlussgespriich ab.

bewegen», erklirt Lachat. «Der Lebens-

laufist in diesem Alter zwar auch wichtig. ~ Vermittlung iibers RAV
Es steht jedoch nirgends, wie dieser Die Personalberatung der Regionalen

auszusehen hat. Er

die Menschen dazu animieren, sich

«Die Mentoren und Mentorinnen kom-  nicht als Bittsteller zu prisentieren,
‘men aus den verschiedensten Branchen  sondern stolz darauf zu sein, was sie  Standorten
und Hierarchiestufen und bringen bisher geleistet haben. Sie diirfen for-
ihr Know-how ein. Sie helfen den Stellen- ~ dernd sein», sagt Lachat. Mithilfe des
suchenden, sich gut zu verkaufen und  Tandems sollen diese Punkte angegan-
sich im verdeckten Arbeitsmarkt zu gen werden.

gehalten. Das Tandem ist in der Regel wird - weil er zu alt, zu teuer etc. ist -, ~ aus dem Schwarzbubenland
agt das a

sein. Denn niemand interessiert sich ~Kanton Basel-L iert und
fiir die Schulnoten vor 30 Jahren. Viel ~motiviert Stellensuchende, die als ar-

der Regel trifft sich das Tandem rund
Bestenfalls  viermal im Monat physisch, der weitere
Austausch findet telefonisch oder per E-
Mail statt. Die Begleitung dauert rund
vier Monate.

gekiindigt  Angebot auch fiir Personen
Wirwollen Die RAV-Standorte im Kanton Basel-

Landschaft sind seit Anfang August neu
organisiert. Statt wie bisher an fiinf

an den drei bestehenden Standorten
Liestal, Oberwil und Laufen betreut. Fiir
Personen aus dem Thierstein und Dor-

nicht nach Solothurn aufs RAV, sondern
konnen das Angebot in Laufen in An-
(RAV) im  spruch nehmen. Somit haben auch diese

e miissen

die Moglichkeit, am

wichtiger ist es, was
diese Person zu bieten hat und wo

Programm Tandem 50 Plus. Interessier-

Programm Tandem 50 Plus teilzuneh-
men. Im Kanton Solothurn existiert die-
ses Programm nicht.

Isabelle Wyss, Amtsleiterin KIGA Baselland, Claude Lachat, Leiter Tandem 50 plus,
Sibylle Liechti, Leiterin Abteilung Erganzende Massnahmen (v. L)

leben lasse. «Die Beziehun-
gen und Freundschaften, die dadurch
entstehen, sind erstklassig», so Lachat.

Foto: M. Schaffner

Ein Vorzeigemodell feiert Jubildum

Liestal | Vor zehn Jahren wurde «Tandem 50 plus Baselland» lanciert

Das Mentoringprogramm von
«benevol Baselland» und dem Kan-
tonalen Amt fur Industrie, Ge-
werbe und Arbeit fir altere Stellen-
suchende beruht auf Individualitat
und Freiwilligkeit — und ist gerade
deshalb eine Erfolgsgeschichte.
Nun wurde das Jubildum gefeiert.

Tobias Gfeller

Alsin den 2010er-Jahren das Thema.
Arbeitslosigkeit von iiber 50-Jihrigen
omniprisent war, suchten die Kantone
hiinderingend nach Lisungen. Sibylle
Liechti, beim Kantonalen Amt fiir In-
dustrie, Gewerbe und Arbeit (Kiga)
Leiterin der Abteilung Erginzende

Isabelle Wyss, Claude Lachat und Sibylle Liechti am Jubilaumsanlass (von links):

Sie setzen sich fiir dltere Stellensuchende ein.

dere die itige Freiwilli

Bild Tobias Gfeller

Ar iche-
rung, fand die fiir das Baselbiet pas-
sende Losung im Kanton St. Gallen,
Nach dem ersten Besuch vor Ort
in der Ostschweiz sei fiir sie sofort
Klar gewesen, dass das dort erfolg-
reich praktizierte Tandem-Programm
auch im Kanton Baselland funktio-
nieren konne, erinnerte sich Liechti
am vergangenen Montag an der Jubi-
Idumsfeier von «Tandem 50 plus Ba-
selland» in der Kulturscheune in Lie-
stal. «Uberzeugt hat mich insbeson-

und die on Menschen auf
Augenhghe.»

Das Tandem-Programm ist eine
Initiative des Ams fiir Arbeit und Wirt-
schaft St. Gallen, des Migros-Kultur-
prozents, der «Pro Senectute St. Gal-
len» und benevol $t. Gallen». Das Ziel-
publikum des «Programms Tandem
50 plus Baselland» sind Stellensu-
chende zwischen 50 und 60 Jahren.
Zielist ihre Riickkehr in den Arbeits-
markt. Nach einem E ich ver-

eignete onlie it als Mentorin
oder Mentor. Dabei werden das ge-
meinsame Ziel und die Art der Zusam-
menarbeit besprochen und in einer

Entwickeln von neuen Bewerbungs-
strategien, beraten beim Verfassen der
Dossiers, sind Coach und Sparring-
partner, heisst es auf der Webseite
von «Tandem 50 plus Baselland».

Uber 65 Prozent Erfolgsquote

Mit der Idee aus St. Gallen ging Si-
bylle Liechti auf Regula Gysin zu. Die
ehemalige Liestaler Stadtpriside
tin war damals Préisidentin von «b
nevol Baselland», dem Kompetenz-
zentrum fiir Freiwilligenarbeit. Nach
einem intensi h iiber die

«Bei ¢Tandem 50 plus> wird ein
Perspektivenwechsel ermoglicht, die
Stellensuchenden werden an ihre Res-
sourcen und Fihigkeiten erinnert.
Damit gewinnen sie Selbstvertrauen»,
50 Wyss. Die Erfolgsquote seit dem
Jahr 2019 betriigt gut 65 Prozent -
und dies trotz der Coronavirus-Pan-
demie.

Fiir Isabelle Wyss ist «Tandem 50
plus» aktueller denn je und entspre-
che den Zielen der mit dem Staats-
sekretariat fir Wirtschaft (Seco) ein-

Ausgestaltung des Programms wurde
Anfang September 2015 «Tandem 50
plus Baselland» ins Leben gerufen.
Nach anfinglichen Herausforderun-
gen nahm das Angebot nach knapp
zwei Jahren richtig Fahrt auf, erklirte
Sibylle Liechti.

Dain den ersten Jahren keine ge-

ung

Das Duo aus Stellensuchender und
Mentor - also das Tandem - arbeitet
fiir gewdhnlich rund vier Monate
zusammen. Dabei soll die beratende
Person mit ihrem Netzwerk und ihrer
Erfahrung Unterstiitzung leisten.
Mentorinnen und Mentoren agieren
als W i

mittelt die Programmstelle eine ge-

und Motivatoren. Sie helfen beim

nauen Statistiken gefihrt wurden,
sind nur aktuelle Zahlen zur Erfolgs-
geschichte bekannt. Gemiiss Kiga-
Amtsleiterin Isabelle Wyss wurden
seit 2019 insgesamt 470 Tandems er-
folgreich durchgefiihrt. Ein Tandem
sei nicht nur ein Erfolg, wenn cine
Stelle gefunden wird, betonte Wyss. Al-
leine der Austausch im Tandem kinne
eine positive Wirkung haben.

benevol Baselland |

«Strategie offentli
Arbeitsvermittlung 2030». Isabelle
Wyss sprach von einem «gegenseiti-
gen Zusammenspannen und einem
Vorzeigemodell». «Tandem 50 plus»
basiere auf Individualisierung und
Freiwilligkeit. «Das ist fast der Ideal-
zustandy, schwiirmte die Kiga-Amis-
leiterin,

«Tandem 50 plus» wird iiber eine
Leistungsvereinbarung vom Kanton
Baselland finanziert. Die Mentorin-
nen und Mentoren arbeiten ehren-
amtlich. Stellenleiter Claude Lachat
wiirdigte die Mentorinnen und Men-
toren ausfiihrlich. «Tandem 50 plus»
wird von eurem Know-how, eurer
Kompetenz und intrinsischen Moti-
vation getragen.»
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Die mediale Prdsenz trug wesentlich dazu bei,
Tandem 50 plus einer breiten Offentlichkeit
sichtbar zu machen. Die Berichterstattung
stiess sowohl bei potenziell interessierten Stel-
lensuchenden als auch bei Fach- und Fuh-
rungskraften auf grosses Interesse. Insbeson-
dere Personen, die sich ein ehrenamtliches En-

gagement als Mentorin oder Mentor vorstellen
kdnnen, zeigten vermehrt Interesse an Tandem
50 plus. Damit leistete die mediale Aufmerk-
samkeit einen wichtigen Beitrag zur Positionie-
rung von Tandem 50 plus als etabliertem und
wirkungsvollen Mentoring-Angebot.

Tandem 50 plus mit neuer Website

Tandem 50 plus prdsentiert sich ab sofort mit
einer neuen, modernen Website. Mit dem Re-
launch wurde ein zeitgemdsser Auftritt ge-
schaffen, der die Werte von Tandem 50 plus —
Qualitat, Ubersichtlichkeit und persanliche
Nahe — digital widerspiegelt.

Die neue Homepage Uberzeugt durch eine klare
Struktur, eine intuitive Benutzerfihrung sowie
ein frisches, ansprechendes Design. Inhalte sind
schneller auffindbar, Informationen Ubersicht-
lich aufbereitet und fur Interessierte wie auch
fur Mentorinnen und Mentoren leicht zugang-
lich.
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Ein besonderes Augenmerk lag auf der verbes-
serten Nutzerfreundlichkeit: Die Website ist
vollstandig fur mobile Endgerdte optimiert und
ermdoglicht einen unkomplizierten Zugriff auf
alle relevanten Informationen — jederzeit und
ortsunabhangig. Aktuelle Inhalte, ein klarer
Uberblick Uber Angebote und Ansprechperso-
nen sowie eine verbesserte Darstellung des En-
gagements von Tandem 50 plus runden den
neuen Auftritt ab.

Mit der neuen Homepage starkt Tandem 50 plus
seine digitale Prasenz und schafft eine zeitge-
masse Plattform fur Information, Austausch und
Sichtbarkeit.

Aussicht

Jahresbericht Tandem 50 plus

Z-D-F — Zahlen — Daten — Fakten

Die Arbeitslosenguote ist so hoch wie nie mehr
seit der Corona-Krise. Die Zahl der Arbeitslosen
in der Schweiz hat auch im Dezember 2025
stark zugenommen. Die Quote stieg in zwei Jah-
ren um fast ein Prozent.
Im Dezember erreichte die Arbeitslosenquote
in der Schweiz 31 Prozent.
- Im Gesamtjahr 2025 lag die Quote bei 2,8 Pro-
zent.

Ende Jahr waren 147275 Personen beim RAV
arbeitslos angemeldet, wie das Staatssekreta-
riat fur Wirtschaft (Secol mitteilt. Das sind fast
17'000 mehr als im Varjahresmonat.

Die Zahl der Jugendarbeitslosen (15 bis 24 Jahre]
stieg im Dezember im Vergleich zum Vorjahr um
12,2 Prozent auf 13'644. Auch bei den alteren
Arbeitslosen zwischen 50 und 64 Jahren gab es
einen Anstieg im zweistelligen Prozentbereich
um 13,4 Prozent.

Arbeitslosenquote 2025 auf konjunkturneutralem Niveau
Arbeitslosenquate (in %)

i

Finanz: und Wirtscha

1 Frarhpechack

10 3 Franiensehack

Die Arbeitslosenquote steigt seit zwei Jahren.
Im Gesamtjahr 2025 lag sie bei 2,8 Prozent. 2023
lag sie noch bei zwei Prozent. Damit ist sie so
hoch wie nie seit der letzten Krise im Jahr 2021
wahrend der Corona-Pandemie (siehe Grafik].

Erfolgreiche Mentorinnen und Mentoren
Tandem 50 plus betreute im Jahr 2024 rund 80
stellensuchende Personen, wobei sich der Be-
treuungsaufwand im Vergleich zum Vorjahr er-
héht hat. Es fanden mehr Orientierungs- und
Zwischengesprache statt.

Die Mentorinnen und Mentoren von Tandem 50
plus schafften es wiederum, eine sensationelle
Wiedereingliederungsquote von +/- 65% zu er-
reichen, was eine hervorragende Leistung dar-
stellt. Auch im aktuellen Jahr durfte die Arbeits-
losenguote steigen. Das Seco erhofft sich aber
Besserung im Schweizer Arbeitsmarkt durch den
Zoll-Deal mit US-Prasident Donald Trump. Des-
halb durfte im Gesamtjahr 2026 die Arbeitslo-
senguote nur noch leicht auf 31 Prozent steigen.

Die Mehrheit der Betroffenen ist relativ kurz arbeitslos

Bisherige Daver der Arbeitsiosighet 2025
ribch Altersidassen (in Monaten)

Durchschri  Madan
Total 62 43

III 1524 Jabee 13 25
2549 Jaive 58 42
I.-___ 5084 Jabre 80 57
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Mentorinnen und Mentoren
von Tandem 50 plus
auf Linkedin

Tandem 50 plus bot seinen Mentorin-
nen und Mentaren im 2025 eine Platt-
form, um auf LinkedIn Einblicke in ihr
wertvolles Engagement zu geben und
zu erldutern, weshalb sie sich fur Tan-
dem 50 plus einsetzen.

Die Aktion war ein grosser Erfolg:
Zahlreiche Beitrage erhielten rege
Aufmerksamkeit und positive Ruck-
meldungen aus dem Netzwerk. Die
Mentorinnen und Mentoren konnten
so nicht nur ihre personliche Motiva-
tion teilen, sondern auch das Mento-

Jahresbericht Tandem 50 plus

10Jahre Tandem 50 plus Baselland

Mamriases. e Wesorem

«lch engogiere mich bei Tandern 50 Plus, weil ich vom Potenziol der

bin. in den Jahren hatte

ich viele spannende Begegnungen, bei denen ich viel gelernt habe. Es ist
2u wiinschen, dass auch die Wirtschaft bald erkennt, wie wertvoll das
Potenzial der 50-jdhrigen Fach- und Fhrungskrifte ist.»

Inhaber von VIVIDS — we love communication

T

Mentor

ring-Programm einer breiten Offent-
lichkeit naherbringen. Dieser digitale
Auftritt stdrkt die Sichtbarkeit von
Tandem 50 plus, férdert den Aus-

Méchten Ske Ihr Wissen und Ihre
Erfahrung als Mentor:in weitergeben?
Claude Lachat freut sich auf thren Kontake:
claude.lachat @tandem-baselland.ch

50 plus

tausch und motiviert potenzielle neue
Mentorinnen und Mentoren, Teil des
erfolgreichen Programms zu werden.

Danke fiur Euren Einsatz!

Liebe Mentarinnen, liebe Mentoren

Euer Engagement macht den Unterschied! Dank euch schaffen viele Stellen-
suchende den Weg zurlck in den Arbeitsmarkt — und zwar nicht nur durch
eure fachliche Unterstutzung, sondern vor allem durch eure persénliche Be-
gleitung, euer Zuhoren und euer Motivieren.

Es ist unglaublich zu sehen, wie sich das Selbstvertrauen der Teilnehmenden
Schritt fur Schritt zurtickmeldet. Euer feu sacré und eure Erfahrung sind das
Herzstuck von Tandem 50 plus — ohne euch wdre dieser Erfolg nicht méglich.

Ein grosser Dank gilt auch den Teams von KIGA und RAV, die unsere Arbeit mit wertvollen Informa-
tionen und professioneller Begleitung unterstutzen.

Wir freuen uns auf ein weiteres Jahr voller Tandems.

 IS008 T B

Claude Lachat, Tandem 50 plus
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Jahresbericht Tandem 50 plus  [11:](11[31]]
50 plus

Stimmen unserer Mentorinnen

und Mentoren

Stefanie Kdrner, Mentorin

In meiner Arbeit bei Tandem 50 plus begegne
ich Menschen mit viel Erfahrung, Wissen und
Kompetenz. Was ihnen oft fehlt, ist nicht Kén-
nen — sondern Vertrauen. Viele Mentees haben
Uber langere Zeit Absagen erlebt. Zu viele. Ir-
gendwann ziehen sie sich zuruck. Sichtbar zu
sein fuhlt sich dann nicht mehr selbstverstand-
lich an, sondern riskant. Genau hier setzt meine
Arbeit an. Ein zentraler Teil meiner Tatigkeit be-
steht darin. Sichtbarkeit wieder behutsam auf-
zubauen. Nicht mit Druck, nicht mit Selbstver-
marktung, sondern in kleinen, stimmigen Schrit-
ten. Immer im Tempo der jeweiligen Person.
Starkenanalysen sind dabei ein wichtiges Werk-
zeug. Sie helfen, Abstand zu den Enttauschun-
gen zu gewinnen und den Blick wieder auf das
Eigene zu richten. Auf Kompetenzen, Erfahrun-
gen und Haltungen, die oft in den Hintergrund
geraten sind. Manchmal wussten die Mentees
selbst nicht mehr — oder noch gar nie —, welche
Stdrken sie eigentlich mitbringen. Aus der neu
gewonnenen Klarheit entsteht Selbstvertrauen.
Sichtbarkeit wird nicht als Zumutung erlebt,
sondern als Ausdruck der eigenen Identitat. Ziel
meiner Begleitung ist es, den Mentees wieder
Sicherheit im Auftreten zu geben und sie dabei
zu unterstutzen, sich mit Klarheit und Zuver-
sicht im beruflichen Kontext zu zeigen.

Virginia Belli, Mentorin

Nicht alle Menschen erleben Arbeitslosigkeit auf
die gleiche Weise, und keine einzelne Strategie
passt fur alle. Genau hier setzt Tandem 50 plus
an und macht fur jeden Mentee einen spurbaren
Unterschied. Mit der freiwilligen Teilnahme am
Programm 6ffnen sich die Stellensuchenden fur
eine personliche Eins-zu-eins-Begleitung, die
weit Uber die rein technischen Aspekte der Stel-
lensuche hinausgeht. Das Tandem verstehe ich
als ein Zusammenspiel verschiedener Krdfte —
vergleichbar mit dem Zusammenftgen von Le-
gosteinen: RAV stellt den formalen Rahmen und
die finanzielle Unterstutzung sicher, Claude La-
chat koordiniert den Prozess und sorgt fur eine
sorgfaltige Zusammenstellung der Tandems, die
Stellensuchenden bringen Offenheit und Hoff-
nung mit und ich — gemeinsam mit den anderen
Mentorinnen und Mentoren — trage mit Anre-
gungen, Ideen und alternativen Strategien bei.
Jede Rolle ist unterschiedlich, doch alle verfol-
gen dasselbe Ziel. Auch wenn dieses Ziel nicht
immer erreicht wird, lasst sich Erfolg nicht allein
an einer Anstellung messen. Er zeigt sich ebenso
in der Qualitat der Gesprache, in neuen Erkennt-
nissen und im gegenseitigen Vertrauen. Mein
Engagement als Mentorin bedeutet fur mich vor
allem, Menschen in einer herausfordernden und
Lebensphase zu unterstitzen,
Orientierung zu geben und positive Impulse zu
setzen. Diese Erfahrung empfinde ich als sehr
bereichernd.

unsicheren
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Ralf Putzar, Mentor

Als freiwilliger Helfer wirke ich bei Tandem 50
plus mit, um arbeitslose Menschen Uber 50 zu-
ruck ins Berufsleben zu begleiten. Das Konzept
der freiwilligen Unterstttzung von Arbeitslosen
ermdglicht mir grosse Spielrdume, ohne allzu
einzwangende Vorgaben einer vorgesetzten In-
stanz wahrzunehmen. Ich kann die Beratung
komplett ohne Erflllungs- und Zeitdruck ge-
stalten! Der/die Klientln steht alleine im Mittel-
punkt. Zu Beginn steht es vor allem um Zuhoren.
Viele von Arbeitslosigkeit Betroffene tragen
Unsicherheiten mit sich. Unisono steht der
Wunsch im Zentrum, wieder gebraucht zu wer-
den, Sinn in der Arbeit zu finden und sich wei-
terzuentwickeln. Gemeinsam definieren wir
Ziele, Uberprifen Bewerbungsunterlagen, in-
tensivierten neue oder bestehende Netzwerke
und denken «out of the box» wenn es um den
Einstieg in neue Betdtigungsfelder geht. Mit
meinem «Empowerment»-Ansatz kann ich mit-
verfolgen, wie Menschen ihre Starken neu ent-
decken und neue Zuversicht gewinnen. Durch
individuelles Coaching und Feedback-Schleifen
erstellen wir erfolgsversprechende Bewer-
bungsunterlagen und uben Job-Interviews. Die
Fortschritte sind oft greifbar: weniger Lampen-
fieber, sichereres Auftreten, konkretere Bewer-
bungsstrategien und schliesslich erfolgreiche
Gesprache oder neue Anstellungen. Besonders
erfullend ist zu beobachten, wie Vertrauen
wachst: von anfanglicher Scheu zu selbstbe-
wussten Gesprachen mit potenziellen Arbeitge-
bern. Mein Engagement bei Tandem 50 plus ist
bis jetzt eine Lernreise, die auch mir ermdglicht,
Verlasslichkeit, Empathie und praxisnahe Unter-
sttzung weiterzuentwickeln. Es freut mich, zu
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sehen, wie Menschen ihrer beruflichen Zukunft
wieder ndherkommen — auch wenn der Weg
steinig ist.

Araceli Domene, Mentorin

2025 begleitete ich meine erste Mentee, eine
gestandene Fachkraft aus der Pharma-Branche.
Sie hat sich Uber Jahre in verschiedenen Posi-
tionen bewahrt, war l6sungsorientiert und stets
bereit, fir den Erfolg zu «performeny. Doch ihre
Starke wurde zur Harde: Als versierte Generalis-
tin fiel es dem Arbeitsmarkt schwer, sie klar ein-
zuordnen. Ich hatte grossen Respekt vor der
Aufgabe, meiner eigenen Anforderung als Men-
torin gerecht zu werden und den Erwartungs-
druck zu erfullen. Meine Mentee war glicklich,
jemanden an die Seite zu bekommen, der ihr zu-
hort, ihr Mut macht und sie mit Fachexpertise
unterstitzt. Da sie erst in einer spdten Phase
ihrer Suche zum Programm stiess — gezeichnet
von Absagen und schwindendem Selbstver-
trauen — war der mentale Support entschei-
dend. Oft wird unterschatzt, wie wichtig diese
Starkung bereits in fruhen Phasen der Stellen-
suche ist, ungeachtet des unmittelbaren Ver-
mittlungserfolgs. Gemeinsam haben wir die be-
rufliche und private Situation analysiert und
einen Plan geschmiedet: Wir haben Netzwerke
mobilisiert — ein herzliches Dankeschon an Kol-
legen aus dem Mentoren-Team. Gemeinsam ha-
ben wir Wege gesucht, die richtigen Entschei-
dungstrager zu erreichen. Durch unterstit-
zende Personlichkeitsanalysen haben wir kleine
Schritte identifiziert, um sie zu starken und Hilfe
zur Selbsthilfe zu bieten. Mit gezielten Inter-
view-Trainings konnte ich sie auf die «Realitaty
vorbereiten. Ziel war es, ihr ihre mentale Starke

und ihren Ausdruck zuriickzugeben und ihr «al-
tes Ichy wieder hervorzukitzeln, das unter Frust

und Zukunftsangst verborgen lag. Das wieder-
gewonnene Selbstvertrauen und das Leuchten

in ihren Augen werde ich so schnell nicht ver-
gessen. Es hat mich mit sehr grosser Freude er-
fullt, sie auf diesem Stuck Weg begleiten zu

durfen.

Sandra Bruno de Schumann, Mentorin

Seit sieben Jahren engagiere ich mich als Men-
torin bei Tandem 50 plus Baselland. Wahrend

dieser Zeit durfte ich zahlreiche Stellensu-
chende ab 50 Jahren auf ihrem Weg zurtick in

den ersten Arbeitsmarkt begleiten. Meine Auf-
gabe ist es, sie zu unterstutzen, zu ermutigen

und gemeinsam realistische Perspektiven fur
eine neue berufliche Zukunft zu entwickeln.
Jede Begleitung ist einzigartig. Hinter jedem Le-
benslauf steht eine persénliche Geschichte, viel

Erfahrung, aber oft auch Unsicherheit oder Ent-
tauschung. Umso erflllender ist es, mitzuerleben,
wie neues Selbstvertrauen entsteht und sich

wieder Turen 6ffnen. Mein Engagement bei Tan-
dem 50 plus erfolgt freiwillig. Dennoch, oder ge-
rade deshalb, empfinde ich diese Tatigkeit als

grosse Bereicherung. Die Begegnungen mit so

vielen unterschiedlichen, starken und inspirie-
renden Menschen haben auch mich personlich

wachsen lassen. Der Austausch, das gegen-
seitige Vertrauen und die gemeinsamen Erfolge

zeigen mir immer wieder, wie wertvoll dieses An-
gebot ist. Tandem 50 plus verbindet Menschen —
und genau das macht dieses Engagement fur
mich so besonders.

Jahresbericht Tandem 50 plus

Beat R. Johann, Mentor

Seit mehreren Jahren bin ich schon als Mentor
tatig. Dabei komme ich mit unterschiedlichen
Menschen mit den unterschiedlichsten berufli-
chen Hintergrdnden in Kontakt. Ich versuche
als Erstes stets die Person, welche vor mir sitzt,
«zu erfasseny, mir ein Bild zu machen, wen ich
da vor mir habe. In der Regel hat diese ein zer-
mirbendes und erfolgloses «Bewerbungspro-
zederey hinter sich. Ich versuche das Vertrauen
des Gegenuber zu gewinnen, indem ich von mir
erzahle, da ich vor vielen Jahren auch als schon
Uber 50-Jahriger in genau derselben Situation
wie sie jetzt gewesen bin, und damit Nahe, das
heisst Vertrauen aufzubauen. Dann erst be-
ginnt die eigentliche Arbeit als Mentor. indemich
u.a. versuche, die betreffende Person in ein ak-
tives Gegentber, einem vielleicht bisherigen,
eher passiven (abwartenden) Verhaltens zu be-
wegen. Somit kénnen, um es mit anderen Wor-
ten auszudricken, die «Einzigartigkeiteny der
U50-jahrigen stellensuchenden Person erfasst
werden und die typischen «Killer» fur U50 (zu
alt, zu teuer, viele mit gleicher Qualifikation etc.)
zu eliminieren. Ich schdtze die Begegnungen
zwischen Mentee und Mentor, da diese immer
sehr bereichernd sind.
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Bilanz per 31. Dezember

in Schweizer Franken

AKTIVEN 2025 2024
Umlaufvermdgen
Flussige Mittel 50'566.35 65'510.99
Ubrige kurzfristige Forderungen

gegenuber Tandem 50 plus 2748892 24'468.07
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Forderungen vereinnahmt) 472.50 0.00

gegenuber Dritten 6'456.70 7'059.75

gegenuber Tandem 50 plus 0.00 60.00
Total Umlaufvermdgen 84'985.07 97°098.81
Total Aktiven 84'985.07 97°098.81
PASSIVEN
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

gegenuber Dritten 653.00 1'865.00
Passive Rechnungsabgrenzungen

gegenuber Dritten E155654 5] 5713.35
Total Kurzfristiges Fremdkapital 6'208.35 7'578.35
Langfristiges Fremdkapital
Ruckstellungen 0.00 10'000.00
Total Langfristiges Fremdkapital 0.00 10°000.00
Eigenkapital
Vereinsvermogen 78'716.72 78'320.24
Bilanzgewinn

Jahresgewinn -743.74 1200.22
Total Eigenkapital 78°'032.98 79'520.46
Total Passiven 84'985.07 97'098.81
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Jahresrechnung 2025 benevol Baselland @€

Erfolgsrechnung per 31. Dezember

in Schweizer Franken

20 Jahre @b

N/

2025 2024
Betrieblicher Ertrag 129'346.15 134'066.09
Ubrige Ertrage 39.00 0.00
Total Betrieblicher Ertrag 129°385.15 134'066.09
Direkter Aufwand
Aufwand fir bezogene Dienstleistungen 4'430.60 3'547.40
Total Direkter Aufwand 4'430.60 3'547.40
Bruttoergebnis | 124'954.55 130°518.69
Personalaufwand
Léhne und Gehalter 82'632.00 82'593.00
Sozialversicherungen 11'691.40 12'455.02
Ubriger Personalaufwand 1897.25 176115
Total Personalaufwand 96'220.65 96°'809.17
Bruttoergebnis II 28'733.90 33'709.52
Ubriger Aufwand
Raumaufwand 10'422.45 9'992.80
Sachversicherungen/Abgaben/Gebuhren 540.10 1817.02
Verwaltungs- und Informatikaufwand 21'200.97 16'005.70
Werbeaufwand 8'572.05 6'647.37
Sonstiger betrieblicher Aufwand 1023.10 0.00
Total Ubriger Aufwand 41'758.67 34'462.89
Finanzaufwand 44.37 -148.79
Betriebsfremder, ausserordentlicher, periodenfremder, Erfolg
Betriebsfremder Aufwand -10°'000.00 0.00
Betriebsfremder Ertrag -2'325.40 1'804.80
Total Betriebsfremder Aufwand und Ertrag -12'325.40 1'804.80
Ordentlicher Aufwand 125'698.29 132'928.07
Jahresgewinn -743.74 1'200.22
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Kompetenzzentrum fur Freiwilligenarbeit
0619217191 | info@beneval-baselland.ch
www.benevol-baselland.ch o]

benevolffslss.ch

Die Schweizer Plattform fur Freiwilligenarbeit

Einsétze Baselland >

20 Jahre V)(

benevol Baselland @24

Gesundheit & Alter

> Freude schenken mit Besuchen
Haben Sie Freude am Kontakt mit alteren Menschen? Schenken Sie
einen Moment Freude mit Besuchen bei dlteren Menschen in der Stif-
tung Alterswohnen in Muttenz. Sorgféltige Einfihrung/Begleitung.
Stiftung Alterswohnen Muttenz, Barbara Meier, Leiterin Aktivierung,
077 231 24 65, barbara.meier@alterswohnen-muttenz.ch

> Flexible Freiwilligeneinsdtze

Unsere brauchen | i bei oder
Einkaufen. Wir suchen flexible Freiwillige fiir Begleitungen. Einsatze
werden telefonisch oder via Alterszentrum-App koordiniert.

Alterszentrum Birsfelden, Melanie Papp, Leitung

> Einsatz bei der Krebsliga

Die Krebsliga beider Basel sucht engagierte Freiwilige fiir sporadische
Einséitze - sei es bei besonderen Anlissen wie unserem

> Ranger Tierpark Weihermatteli

Als Ranger sind Sie die Ansprechperson fiir unsere Tierpark-Besucher.

Sie geben Auskunft ilber unsere Tiere und stellen sicher, dass sich unse-

re Géiste an die Regeln des Tierparks halten.

Stiftung Tierpark Weihermiitteli, Bienentalstrasse 7, Liestal,
h

oder fir die Mithilfe im Begegnungs-Café in Basel und Liestal.

Krebsliga beider Basel, Basel, Miriam Dabeli, Beraterin Begeg-
i h, 061 531 99 26, kibb.ch

> Betreuung am Mittagstisch

Der Mittagstisch der Gemeinde Oberwil sucht motivierte Helfer*innen
zur Verstarkung fiir die Betreuung und sinnvoller Freizeitgestaltung von
Primarschiller*innen iiber Mittag oder am Nachmittag.

on, 061 319 88 54, melani h "

> Freiwillige Mitarbeitende

Unterstiitzen Sie uns bei der Begleitung von Ausfliigen, Aktivierungs-
gruppen oder bei regelmassigen Spaziergangen. Tragen Sie dazu bei,
wertvolle Momente im Leben unserer Bewohnenden zu schaffen.

Alterszentrum Breitenbach, Beatrice Hampel, 061 789 92 15,
beatrice.hampel@azbb.ch, www.azbb.ch

> Helfende Hande

Haben Sie Freude am Umgang mit alteren Menschen? Wir suchen
freiwillige Helfer*innen fiir vielfaltige Aktivitaten mit unseren betagten Be-
wohner*innen. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Stiftung Obesunne, Arlesheim, Diana Hubmann,

Leiterin i 061 705 07 26,

> Begleitung zum Gottesdienst

Sie begleiten Patientinnen und Patienten, die am Gottesdienst in der
Spitalkirche des Kantonsspitals BL in Liestal teilnehmen. Der Einsatz
dauert an den vereinbarten Sonntagen von 9.45 — 11.45 Uhr.

Spital- und Klinikseelsorge Liestal, Thomas Wittkowski,
061 400 20 68, thomas.wittkowski@ksbl.ch

> Fahrer*in fiir Kleinbusfahrten
Wir suchen Sie als Fahrer*in zu Fahrten montags, regelm. oder nach
Absprache. Fahrgaste sind begleitet durch Fachpersonen. Einfiihrung in
unseren VW Crafter ist selbstverstandlich.
Beschiftigungs- und Wohnheim Dychrain, Miinchenstein,

hristi i in.ch, 061 416 96 60, in.ch

> Fiirenand Laufental

Fiir unsere beiden Angebote ,Fahrdienst* und ,Hilfe im Alltag*, die wir
zur Unterstiitzung der élteren Bevolkerung des Laufentals ins Leben ge-
rufen haben, suchen wir Freiwillige.

1BBS Laufental, Hauptstrasse 37, Laufen, 061 763 85 15,

I.ch

> Mit Musik Freude bereiten

Begleiten Sie Singrunden im Seniorenzentrum mit Gitarre oder Handhar-
monika. Musik schafft Freude! Flexible Einsatze. Interesse? Wir freuen
uns auf Sie!

Seniorenzentrum Aumatt, Reinach, Antonella Cirelli, Bereich Akti-
vierung, 061 717 89 61, acirelli@sz-aumatt.ch, www.sz-aumatt.ch

> Lebendiger Alltag so wertvoll!

Ihre Einsétze ermoglichen einen lebendigen und vielfaltigen Alltag. Das
trégt zur Lebensqualitét bei! Mochten Sie unseren Bewohnenden Zeit
schenken, ihnen eine Freude bereiten? Wir freuen uns auf Sie?
Miilimatt Sissach, Marita Isenmann, Leitung Freiwilligenarbeit,
061 976 46 01, m.isenmann@muelimatt-sissach.ch

> Senioren Tagesstdtte

Méchten Sie Gutes tun und &lteren Menschen im Alltag helfen? Wir
suchen engagierte Freiwillige fiir Einsétze in der Senioren-Tagesstatte
fiir kreative Aktivitaten, Spaziergange oder Gesellschaftsspiele.

Stiftung Blumenrain, Therwil, Christian Graf, 061 725 55 60,
c.graf@blumenrain.ch, www.blumenrain.ch

unterstutzt durch
BASEL %
LANDSCHAFT A
[SwissLos)
die Mobiliar die Mobiliar
Generalagentur Aesch Generalagentur Liestal
Stephan Hohl Roger Kamber

Oberwil, Franziska Citton, Personalabteilung,
061 405 42 72, bewerbung@oberwil.ch

> Mentor*in Deutschkonversation

Wir suchen Sie, fiir regelmassige Treffen mit einem Kind ab dem Kinder-
garten, einer jungen Person in der Lehre oder erwachsenen Einzelper-
son. Sie tragen zu einer erfolgreichen Integration vor Ort bei

Rotes Kreuz Baselland, Fichtenstrasse 17, Liestal, 061 905 82 00,
baselland.ch, rk-baselland.ch

> Mitarbeit im Sprach-Cafe

Helfen Sie mit beim Deutschlernen durch Alltagsgespréche mit Men-
schen aus der Ukraine und anderen Landern. In lockerer Atmosphére
bei Getrénk und Snacks immer freitags 18-20 Uhr (nach Verfiigbarkeit).
Ref. Kirchgemeindehaus Laufen (Schutzrain 15, Laufen),

Uta Scherer, uta.scherer@ref-laufental.ch

> Elternbegleitung Notfall UKBB

Sie begleiten Familien in herausforderden Situationen. Als nicht medi-
zinische Vertrauensperson sind Sie eine Unterstiitzung fiir Kinder, Eltern
und Bindeglied zwischen Familien und Spitalpersonal

Stiftung pro UKBB, Spitalstrasse 33, 4056 Basel, Sandra Nebel,
061704 12 88, info@pro-ukbb.ch

> Tandem 50 Plus

begleiten als Mentorin-
nen und Mentoren im Tandem Stellensuchende ab 50. Ziel ist die rasche
Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt

Tandem 50 Plus, Liestal, Claude Lachat, 061921 71 92,

K baselland.ch, baselland.ch

> Mentoring fiir Jugendliche

Méchten Sie jungen Menschen wahrend der Lehrstellensuche mit Rat
und Tat zur Seite stehen? Wir suchen berufserfahrene, motivierte Perso-
nen aus der Region.

Mentoring fiir Jugendliche, Martin Madérin, 061 552 79 88,

www.bs

> Team Café Brooki Reinach

Du bist herzlich, hilfsbereit und liebst den Umgang mit Menschen? Ge-
stalte unsere Café-Kultur mit - flexibel, engagiert und mit echter Freude
am Miteinander!

Benjamin Singer,
06171209 56, benjamin.singer@jsw.swiss

> Junghund aufziehen!

Filr die Aufzucht unserer zukiinftigen Blinden- und Vertrauenshunde
suchen wir engagierte Junghunde-Trainer*innen (Patenfamilien), die sich
fir ca. 1,5 Jahre dieser wertvollen Aufgabe annehmen machten.

Fingen Sie passeade Fremivige
T i Einsarrgeiet

benevol s .ch
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> Helfer*innen Gartenarbeit

Die Merian Gérten der Christoph Merian Stiftung sind ein grosszigiger
botanischer Garten am Stadtrand von Basel. Wir suchen garteninteres-
sierte Menschen, die von April bis Oktober mitarbeiten.

Merian Giirten, Vorder Briiglingen 5, Basel, 061 319 97 80,
h, h

> Greencare

Ein hoch spannendes tiergestiitztes Angebot braucht Ihre Hiffe. Sehen
Sie es als Mehrwert, Menschen besondere Begegnungen mit Tieren zu
erméglichen? Melde dich germe bei uns.

Stiftung Hofmatt, Pascal Ehrat, Leiter

Liestal | VBM, Nathalie Borer, 061 906 30 00,
ch, h, Wir freuen uns auf Sie!

> Handwerklich begabt?

Die Spieleweltenfabrik sucht dich! Du werkelst gern, baust Dinge und
bringst kaputte Schatze wieder zum Glanzen? Dann melde dich bei uns
— wir freuen uns!

ik Liestal, Carole grive,
h,

> Spielkontrolle mit Sinn

Hilf mit, Spiele zu prifen und wieder vollstandig fiir die Ausleihe bereit-
zustellen. Flexible Einsétze, gute Einfiihrung und ein motiviertes Team
erwarten dich.

Ludothek Liestal, Stéphanie Cron, Prasidentin,
077 409 77 19, info@ludo-liestal.ch, www.ludo-liestal.ch

> Hobby-Kdche

Wir suchen engagierte Hobbykéche fir die Zubereitung eines feinen
Nachtessens. Zwei stiindiger Kocheinsatz von 17 Uhr bis 19 Uhr werk-
tags, einmal wochentlich, oder nach Absprache.

Wohngemeinschaft Falkennest, Liestal, Lukas Spinnler, Bereichslei-
ter, 079 371 44 83, lukas. Jsw.swi .

> Gastgeber*in fiir unser Haus

Haben Sie Interesse, sich in regelméssigen Absténden, jeweils mittwoch-
nachmittags 13-17 Uhr, als Gastgeber'in unseres Hauses zu engagie-
ren? Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

KOSMOS space, Binningen, Schaffen und Erleben, Margrith Kohler,
079 853 52 08, in.ch, h

> Organisationstalent

Koordiniere mit Altersheimen in Liestal, begleite unsere Geschichten-
erzéhlerin und unterstitze vor Ort. Hilf mit, Freude durch Geschichten
fir Klein & Gross zu schenken.

061417 94 41, p.ehrat@hofmatt.ch, www.hofmatt.ch

in Liestal, Katja Epple, katj int.ch,
wwuw.frauen-vereint.ch

> Vorstandsmitglied

Wir suchen eine Persnlichkeit, die sich fiirs Wandern - spezifisch Be-
reich Signalisation - engagieren méchte. Wenn Sie gerne organisatori-
sche Aufgaben iibernehmen, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Wanderwege beider Basel, Liestal, Pascal Benninger, Geschiftsfiih-
rer, 061922 19 44, i h, i .ch

> Team Café Brooki Basel

Du bist herzlich, hifsbereit und liebst den Umgang mit Menschen? Ge-
stalte unsere Café-Kultur mit - flexibel, engagiert und mit echter Freude
am Miteinander!

Blaues Andreas Stocker,
061 461 20 11, andreas.stocker@jsw.swiss

3¢/ BTRG

Revisionsbericht zur Jahresrechnung 2025
BENEVOL Baselland, 4410 Liestal

An die Mitgliederversammlung des Vereins BENEVOL Baselland, Liestal vom
18. Mai 2026, 19.00 Uhr im Café Herzlich, Rathausstrasse 66, Liestal

Gemass dem mir erteilten Auftrag habe ich die auf den 31. Dezember 2025 abgeschlossene
Jahresrechnung des Vereins BENEVOL Baselland im Sinne von Art. 69b ZGB, Art. 727 ff
OR gepriift. Der Verein ist aus gesetzlichen Grinden nicht dazu verpflichtet, die Buchfiihrung
durch einen zugelassenen Revisionsexperten nach den Vorschriften des
Revisionsaufsichtsgesetzes (RAG 16.12.2005) prifen zu lassen.

Fir die Jahresrechnung und die Organisation des Rechnungswesens ist der Vorstand
verantwortlich, wahrend meine Aufgabe darin bestand, die Jahresrechnung dahingehend zu
priifen, ob gesetzliche Vorschriften und die Statuten eingehalten wurden.

Im Rahmen meiner Prifungsarbeiten kontrollierte ich anhand von Kontenplan, Kontenblatter,
Bilanz per 31. Dezember 2025, Erfolgsrechnung 2025 sowie sonstigen Belegen, Nachweisen
und eigenen Analysen die Bestande der Bilanz und die Posten der Erfolgsrechnung.

Aufgrund meiner Priifung bestatige ich, dass
- die Bilanz und Erfolgsrechnung mit der Buchhaltung Gbereinstimmen
- das Rechnungsergebnis den gesetzlichen und statutarischen Vorschriften entspricht
- die per 31.12.2025 ausgewiesenen Vermdigenswerte belegt und vorhanden sind
- die Buchhaltung ordnungsgemass gefiihrt ist

Die Ausgabenbelege wurden einer Stichprobenprifung unterzogen.

Entwicklung des Vereinskapitals:

Stand am 01.01.2025 79'520.46
Verlust gemass Jahresrechnung 2025 -743.74
Stand am 31.12.2025 78'776.72

Bei meiner Revision bin ich nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen ich schliessen
misste, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten
entspricht.

Ich empfehle die Jahresrechnung 2025 des Vereins BENEVOL Baselland zu genehmigen
und dem Vorstand Entlastung zu erteilen.

Fullinsdorf, 30. Januar 2026 Der Revisor:

Ruben 'Gipp

Fachmann im Finanz- und Rechnurgswesen mit eldg. FA
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1@ 20 Jahre
€ benevol Baselland Verein, Vorstand und Geschaftsstelle

Der Verein benevol Baselland

Als Kompetenzzentrum fiir Freiwilligenarbeit im
Kanton Basel-Landschaft informieren und be-
raten wir zu allen Aspekten der Freiwilligenar-
beit und leisten einen wichtigen Beitrag zur
Qualitdtssicherung und Qualitdtsentwicklung.
Der Verein benevol Baselland ist Mitglied von
benevol Schweiz.

Wir betreiben benevol-jobs, die grésste digitale
Schweizer  Freiwilligenvermittlungsplattform.
benevol Baselland setzt sich fur die Einhaltung
der Standards von Freiwilligenarbeit ein, sichert
die Qualitat von Freiwilligeneinsdtzen und for-
dert die Anerkennung der Freiwilligenarbeit im
Kanton Basel-Landschaft. Zudem beraten und
unterstitzen wir Vereine, Organisationen und
Gemeinden beim Aufbau ihres Freiwilligenma-
nagements, organisieren Aus- und Weiterbil-
dungen und informieren Uber rechtliche Fragen
und Rahmenbedingungen.
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Tragerorganisation und Mitglieder

Dem Verein benevol Baselland gehtren 6 Tra-

gerorganisationen, 84 Kollektivmitglieder und

6 Einzelmitglieder an. Die Tragerorganisationen

sind:

— Caritas beider Basel

— Evangelisch-reformierte Landeskirche
Baselland

— Romisch-katholische Landeskirche Baselland

— Rotes Kreuz Baselland

— Stiftung Jugendsozialwerk Blaues Kreuz
Baselland

— Psychiatrie Baselland

Zu den Kollektivmitgliedern gehéren naturliche
und juristische Korperschaften, unter anderem
Vereine und Stiftungen sowie 6ffentlich-recht-
liche Kdrperschaften und Organisationen wie
zum Beispiel politische Gemeinden. Einzelmit-
glieder sind private Personen.

Vorstandsmitglieder

20 Jahre @b
Verein, Vorstand und Geschéftsstelle benevol Baselland @24

Dem gemeinnutzigen Verein steht ein ehrenamtlicher

Vorstand vor.

Bruno Imsand,

Prasident
(2

3

Michael Frei,

ROmisch-katholische
Landeskirche Baselland

Tobias Dietrich,

Reformierte Landeskirche

Baselland

Corinne Sieber,
Rotes Kreuz Baselland

Pati Born,
Events und Fundraising

Geschdftsstelle

benevol Baselland
Rathausstrasse 69

4410 Liestal

Telefon 0619217191
info@benevol-baselland.ch
www.benevol-baselland.ch

Geschaftsleiterin: Karin Zanoskar
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1@ 20 Jahre
&) benevol Baselland Mitgliedschaft und Spenden

Unterstiitzung durch den Kanton, Mitglieder und Spender*innen

Gemeinsam unterwegs

Wir durften stets Solidaritat, tatkraftige Un-
terstiitzung, aber auch Wertschdtzung von
lhnen, liebe Tréger*innen und Mitglieder, er-
fahren. Sie arbeiten mit Freiwilligen, Sie un-
terstiitzen uns durch lhren Mitgliederbeitrag
und vertrauen auf unsere Kompetenz. Wir
sind dankbar fiir die finanzielle Beteiligung
aus der Leistungsvereinbarung des Sicher-
heitsdepartements und schatzen den regel-
méssigen Erfahrungsaustausch.

Werden Sie jetzt Mitglied!

Mitglieder bei benevol Baselland sind sowohl
Vereine, Organisationen und Gemeinden, die mit
Freiwilligen zusammenarbeiten, als auch Privat-
personen oder Organisationen, die einen solida-
rischen Beitrag zur Forderung der Freiwilligen-
arbeit leisten mdchten. Werden Sie Mitglied bei
benevol Baselland und profitieren Sie von den
vielfaltigen Dienstleistungsangeboten!

Spendenkonto

Vereinskonto: benevol Baselland
Basellandschaftliche Kantonalbank,
CH87 0076 9016 2155 35313

Herzlichen Dank!

Den Spender*innen und Sponsor*innen moch-
ten wir ebenfalls unseren Dank aussprechen.
Durch lhre grosszugige Unterstitzung kénnen
wir die zahlreichen Dienstleistungen von bene-
vol Baselland Uberhaupt erst anbieten.

Kollekten:
Katholisches Pfarramt Liestal, Pastoralraum am
Blauen, ROmisch-katholische Kirchgemeinde
Aesch, Reformierte Kirchgemeinde Liestal-
Seltisberg

Spender/Sponsoren

Die Mobiliar Generalagentur Roger Kamber Lies-
tal, Die Mobiliar Generalagentur Stephan Hohl
Aesch, Gemeinnutzige Gesellschaft Baselland

_ Finden Sie passende Freiwillige

fur Ihr Einsatzgebiet.

' ili die Mobiliar
m Selnlegumﬂebsc: I Ia r Generalagentur Liestal

Stephan Hohl Roger Kamber

benevoljfleiE.ch

Die Schweizer Plattform fur Freiwilligenarbeit
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benevol

Kompetenzzentrum fiir Freiwilligenarbeit

Freiwilliges Engagement - fragen Sie uns!

Sucht Ihre Organisation neue Freiwillige? Dann sind
Sie richtig bei uns. benevol Baselland publiziert

Ihre Freiwilligeneinsatze auf der digitalen Plattform
www.benevol-jobs.ch und in Zeitungsinseraten,
vermittelt Freiwillige an Ihre Organisation und berat Sie

bei allen Fragen rund um das Thema Freiwilligenarbeit.

benevol Baselland
Kompetenzzentrum fur Freiwilligenarbeit

Rathausstrasse 69
4410 Liestal

0619217191
info@benevol-baselland.ch
www.benevol-baselland.ch

Spendenkonto:

Basellandschaftliche Kantonalbank
CH87 0076 9016 2155 35313

@benevol Baselland ﬁ benevol Baselland m benevol Baselland



